Goes wil personeelsbestand

/%

komende jaar flink inkrimpen

door Luc Oggel

GOES - Goes wil de komende jaren
fors bezuinigen op de eigen organi-
satie. Dat moet trapsgewijs in to-
taal en structureel 1,5 miljoen euro
opleveren.

Het personeelsbestand zal met
een kleine acht procent worden
ingekrompen, wat neerkomt op
zo'n 25 i 30 fte (op een totaal van
349,7). Uitgangspunt is dat ge-

dwongen ontslagen zullen wor-
den voorkomen. In de periode tot
2016 gaan 22 medewerkers met
pensioen, nog eens acht personen
kunnen tot en met 2016 met pen-
sioen indien zij op 63-jarige leef-
tijd gebruik zouden maken van
flexibel pensioen. Het college
stelt de raad echter voor om een
iets langere periode (tot 2018) te
nemen. De uitstroom vanwege
leeftijd is dan groter en er is meer

tijd om via herschikking openval-
lende plaatsen in te vullen. Er zul-
len geen nieuwe mensen worden
aangenomen. Goes blijft volgens
burgemeester René Verhulst wel
gebruik maken van stagiairs en
trainees. Volgens hem is het een
ingrijpende operatie, aangezien er
meer zal moeten gebeuren met
minder mensen door het overhe-
velen van taken vanuit het Rijk
naar de gemeenten.



